
LKW-Fahrer (m/w/d) – Nahverkehr
(13)

 Standort: Heilbronn  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Dein Verantwortungsbereich

Eigenverantwortliches Führen eines 7 bis 40-t-LKW im regionalen Nahverkehr
Durchführung von Transporten und Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften
Selbstständige Fahrzeugpflege sowie Tanken und Waschen über die gruppeneigene Tankstelle
Ladungssicherung und Kontrolle der Transportpapiere
Digitale Dokumentation (digitalisierte Arbeitsprozesse)
Abstimmung mit dem festen Fahrerpartner (Tag/Nacht)
Möglichkeit, einen eigenen qualifizierten Partner mitzubringen, der ebenfalls eingestellt werden kann

Deine Erfahrungen

zwingend Fahrerlaubnis CE
zwingend Fahrerqualifizierung – Code 95
zwingend ADR-Schein Basis
wünschenswert Erfahrung im Führen von 40-t-LKW 
Schichtbereitschaft (Tag / Nacht)
Kommunikative, kontaktfreudige und teamorientierte Persönlichkeit
Zuverlässige, verantwortungsbewusste und eigenständige Arbeitsweise
wünschenswert Deutschkenntnisse, alternativ Englisch

Das erwartet dich bei uns

Moderne, vollausgestattete LKW (max. 3 Jahre alt)
Fest zugeordnetes Fahrzeug
Arbeiten im Fahrerteam (Tag- & Nachtschicht) mit flexibler Schichteinteilung
Möglichkeit, einen eigenen Fahrerkollegen mitzubringen
Weihnachtsgeld & jährliche Prämie
Verpflegungsmehraufwand
Nachtzuschläge (je nach Schicht)
Duz-Kultur bis zum Inhaber
Moderne, digitalisierte Arbeitsprozesse
Montag früh bis Freitag abends (Tagschicht) bzw. Montag abends bis Samstag früh (Nachtschicht)
5-Tage-Woche, tägliche Heimkehr
Sicherer Arbeitsplatz 
Job Rad, zur privaten Nutzung
Kostenfreie Getränke (im Haus)
Mitarbeiter Rabatte bei gängigen Online-Shops (Wohnen, Mode, Elektronik uvm.)
Gute ÖPNV Anbindung
Kostenfreie Parkplätze
ggfs. Unterstützung beim Umzug für dich und deine Familie

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Fritz GmbH & Co.KG
Valerie Schmidt-Weihrich

Referentin der Geschäftsleitung



Franz-Reichle-Str. 2
74078 Heilbronn

bewerbung@fritz-gruppe.de
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